‘ N° £4005021-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ca, 01 de Ocleelon?  del 2021

VISTO:
El expediente administrativo 21-004049-001, que contiene la solicitud de Dofia OLGA TUCTO
. LOFPEZ, sobre Pago de Vacaciones Truncas, del Régimen Laboral D.L. N°1057 Contratacion

/q-\\‘*‘-\ “,('(C Administrativo de Servicios- CAS, Informe Técnico N°® 140-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-
) <
= ~ORRMHH/UBPYRL;

B

Dire ,yCONSIDERANDO:
JEC vo

. Que, Dofia OLGA TUCTO LOPEZ, solicita Pago de Vacaciones Truncas por haber laborado
en esta institucion como Médico Especialista en Patologia Clinica en la modalidad de
Coniratada mediante Contrato Administrativo de Servicio N° 011-2018-GORE-ICA-DIRESA-
ICA HRI. desde el 01 de Noviembre del 2018.

Que, ccn Informe Situacional N° 070-2021-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por la Responsable de
la Uided de Seleccidn Evaluacion, Escalafén y Legajos, establece lo siguiente: Dofia OLGA
TUCD LOPEZ, ingreso a laborar a esta Institucion el 01 de Noviembre del 2018 segun
Conirato Administrativo de servicios N° 011-2018-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HRI en el cargo de
Meéd:ico Especialista en Patologia Clinica, perteneciente al Régimen Laboral del D.L. N°
1057, cun un total de tiempo de servicio de 09 Meses y 00 Dias hasta el 31 de Julio del 2019.

Que. el articulo 25° de la Constituciéon Politica del Perd establece que todo servidor tiene
derecho al *(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se
regulc por ley o por convenio", entendiéndose que el descanso vacacional anual
constituye un derecho inherente a una relacion subordinada.

Que-. el articulo é° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 Ley que
estcblece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, sefala que el personal con Contfrato Administrativo de Servicios
tiene entre otros, derecho al goce de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales.

Que los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 062-2011-
PCM, establecen los criterios para el reconocimiento de las vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas.

Que‘,'con Informe N° 090-2021-UCA-ORRHH/HRI, la Responsable de la Unidad de Control de
Asisfgncia, informa que la ex servidora cuenta con Licencia por motivos personales desde
el 07 de Abril del 2019 hasta el 18 de Junio del 2019 (91 dias).
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Que, con Informe N° 0102-2021-HRI-DA-ORRHH/URP, el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones, remite la liquidaciéon de beneficio de g ex trabajadora SLGA TUCTO
LOPEZ, con el descuento respectivo de la Licencia por motivos personales.

Que, mediante Informe Técnico Ne° 140-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, se
establece declarar FUNDADO Ia solicitud de DoAa OLGA TUCTO LOPEZ sobre Pago de
Beneficio de Vacaciones Truncas 2019, por haber laborado en el Hospital Regional de Ica
como Médico Especialista en Patologia Clinica bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 — CAS, debiendo proceder a reconocer el beneficio mediante Acto Resolutivo.

De conformidad con lo dispuesto el Decreto Legislativo N° 1057 Régimer: Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N°
29849, Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2021, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; en uso de las
facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Regional de Ica, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°00&0-2005-GORE-
ICA/PR 'y modificado mediante la Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 140-2021-ICA-GORE-
DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL y con la visacién de la Direccién General dei Hosi.ital Regional
de Ica, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracién, Jefe de Ix. Oficina de
Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica. '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR por Concepto de Pago de Vacaciones Truncas 2019 de la
ex servidora OLGA TUCTO LOPEZ, contratada como Médico Especialista en Patologia
Clinica, por el monto de DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 72/100 SOLES (S/
2,734.72) en concordancia con las normas del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO.- Que el pago se encontrara supeditado a la disponibilidad
presupuestal correspondiente, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° numeral
4.2° de la Ley N° 31084- Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el ano 2021 -

ARTICULO TERCERO.- Nofifiquese la presente resolucion al interesado y a las instancias
correspondientes.

Regisirese y Comuniquese,

EBEH/J.ORRHH

11QQARCG. LT R

JAGT/D.E. HRI.
CABB/D.ADM.




